wigaenem T aseasaneisacunnetto)
S ANSRRRURIRE [ 17E R '-';ﬂ'a:'-:;:;:.;
000-0CB9Y 4377-0Ulld 095 F N {EhoN ‘|RUY Pagina 1 de 15
'Ya-YNEYIS 30 5Y.QNAN il
£YN8S3d 3 SOLN2WNI00 ol 174 !
Sianull 30 ON1SI0S0 2 UILLLEN)

REGISTRADO

ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO CHAPADA DE EDUCACAO E PESQUISA - ICEP
Capitulo I
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DA DURACAO E DO OBJETO SOCIAL

Artigo 1° O Instituto Chapada de Educacao e Pesquisa, doravante denominado simplesmente “Instituto”,
é uma associacao sem fins econdémicos e sem fins lucrativos, com prazo de duracao indeterminado, que se
regera pelo presente Estatuto Social e pelas disposicbes legais que lhe forem aplicaveis.

Artigo 2° O Instituto tem sede e foro na Rua Segunda Travessa Manoel Teixeira Leite, n® 54, bairro Centro,
Seabra/Ba, Cep 46.900-000, e escritério de apoio e/ou filial em qualquer outro municipio do territorio
nacional.

Artigo 3° O Instituto terd por objeto social contribuir para a melhoria da qualidade da educacao basica
com vistas a aprendizagem dos estudantes, por meio do fomento a pesquisa e da formagao continuada
aliada a mobilizagio sociopolitica em territorios colaborativos, além da disseminacao de conhecimentos e
da participagio no debate politico da educagdo, tendo os seus objetivos voltados a promogio de
atividades e finalidades de relevancia publica e social.

Paragrafo 1° - O Instituto podera, para consecucdo de seu objeto social, utilizar-se de quaisquer meios e
atividades permitida por lei, especialmente:

1. Promover a educagdo gratuita, observando-se a forma complementar de participacao das
organizagoes de que trata a Lei Federal 9.790/99;

2. Realizar formacao complementar e continuada a profissionais da educacao basica;

3. Apoiar e promover, nas redes publicas de ensino, a implementacdo de politicas publicas de
formacdo permanente de professores, coordenadores pedagogicos, gestores escolares, equipes
técnicas, secretarios de educacdo, gestores municipais e membros da sociedade civil, visando a
melhoria da qualidade da educagao basica;

4. Colaborar para a formulacio de politicas publicas educacionais de qualidade, pautadas em
conhecimentos atualizados e nas diretrizes legais;
5. Apoiar e promover foruns, cursos, simpdsios, congressos, palestras, conferéncias e seminarios

para o fomento, a disseminacdo e discussdo de temas relacionados a educagéo e a mobilizagao
sociopolitica em prol da educagao;

6. Promover a articulacio entre as experiéncias bem-sucedidas de instituicdbes publicas e da
sociedade civil organizada no combate ao analfabetismo e no fortalecimento da educagao basica;

7. Apoiar e promover estudos e pesquisas sobre a qualidade da educagao basica, erradicagao do
analfabetismo, fortalecimento do ensino e formagao pedagogica de educadores;
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8. Promover, apoiar e produzir, em seus varios desdobramentos, as manifestagoes intelectuais e
culturais relativas a educacgdo bdsica, por meio de elaboracao de material técnico e didatico,
publicacoes, edigdo prépria ou por meio de terceiros, de livros, artigos, producdes cientificas,

relatorios técnicos, estudos tedricos e empiricos, culturais e artisticos, videos e quaisquer outros
meios de divulga¢ao e comunicagao;

Estimular o voluntariado e capacitar voluntarios para atuagao no ambito da educagao basica e na
mobilizacio sociopolitica;

10. Celebrar as parcerias e os convénios que se facam necessarios com entes publicos, nao

governamentais e privados para a materializagao dos projetos sociais do Instituto;

11. Promover campanhas de arrecadacao de recursos para o Instituto, que poderdo se utilizar,

inclusive, de prestacdo de servigo, comercializagdo, licenca de mercadorias, produtos e produgoes
intelectuais do Instituto;

12. Realizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producao e divulgacao

de informacbes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades
mencionadas no caput deste artigo.

13. Apoiar, captar e executar atividades de pesquisa, desenvolvimento institucional, cientifico e

tecnologico e estimulo a inovacao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades.

Paragrafo 2° A dedicagéo as atividades previstas no paragrafo primeiro configura-se mediante a execugao
direta de projetos, programas e/ou planos de agdo ou mediante a doagdo de recursos fisicos, humanos
e/ou financeiros aos projetos e programas aprovados pela Assembleia Geral.

Paragrafo 3° O Instituto podera alienar ou dispor dos produtos e servicos, eventualmente decorrentes das
alividades relacionadas neste artigo, sendo toda a receita, recursos ou resultados operacionais dai
advindos, obrigatoriamente aplicados na consecucdo do seu objeto social, e em nenhuma hipotese, 0s
resultados poderdo ser distribuidos entre os associados, conselheiros, instituidores, benfeitores ou
qualquer outra pessoa fisica ou juridica ligada ao Instituto, diretamente ou indiretamente.

Artigo 4° No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observara os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer
discriminagao de raga, género, religido ou classe social.

Artigo 5° O Instituto adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes a coibir a

obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos seus dirigentes e
associados.
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i DOS ASSOCIADOS
Secao l
Do Quadro Social

Artigo 6° O quadro associativo do Instituto sera composto de pessoas fisicas e/ou juridicas dispostas a
colaborarem com a consecugao do objeto social do Instituto, em conformidade com este Estatuto Social.

Secao II
Da Admissdo, Demissdo e Exclusao
Artigo 7° Havera as seguintes categorias de associados:

1. Fundadores: pessoas fisicas ou juridicas signatarias da Ata de Fundagao do Instituto;

2. Colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas com capacidade técnica para colaborar para a
materializacao do objeto social do Instituto;

3. Efetivos: pessoas fisicas ou juridicas que tenham permanecido por, no minimo, 3 (trés) anos no
guadro associativo como associados colaboradores e que, neste periodo, tenham contribuido de
forma relevante para a consecugdo do objeto social do Instituto. Os associados efetivos serac
conduzidos a tal categoria conforme a regra do paragrafo segundo do presente artigo.

Pardgrafo 1° Os associados colaboradores serdo indicados por qualquer associado fundador ou efetivo, e
sua adesdo ao quadro associativo dar-se-a mediante aprovacao de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes ou representados na Assembleia Geral.

Parigrafo 2° Os associados colaboradores somente serdo conduzidos a categoria de associados efetivos
mediante a vacincia e proposicao de qualquer associado fundador ou efetivo, que devera ser aprovada
pela Assembleia Geral por 2/3 (dois tergos) dos associados presentes ou representados.

Paragrafo 3° Os associados efetivos e fundadores somarao, conjuntamente, o numero maximo de 15
(quinze) membros.

Paragrafo 4° Qualquer associado poderd, a qualquer tempo, comunicar sua retirada do Instituto, mediante
notificacio de desligamento, por escrito ao Conselho Diretor, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 5° A exclusdo de associado se dara por descumprimento de deveres, conforme previsao dos
artigos 14 e 15 do presente estatuto social, cabendo a Assembleia avaliar e decidir pela necessidade e
conveniéncia da exclusao, visando o bem da instituicao.

Artigo 8° A critério da Assembleia Geral, mediante aprovagao de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes ou representados, poderdo ser criadas outras categorias de associados, definidos no ato da
criacdo os direitos e obrigacoes.

Artigo 9° Cada associado fundador e efetivo tera direito a um voto na Assembleia Geral.
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Secao ITI
Dos Deveres e Direitos
Artigo 10 Sao direitos de todos os associados:
1. Participar das atividades realizadas pelo Instituto; ,

2. Solicitar ao Conselho Diretor todo tipo de informag¢do administrativa, financeira, operacional ou
pedagogica;

3. Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz.
Artigo 11 Sao direitos dos associados fundadores e efetivos:

1. Apresentar ao Instituto propostas de projetos e estratégias de atuacdo, com o objetivo de fomentar
suas funcdes institucionais, observado o seu objeto social;

2. Propor e deliberar sobre a integragao de associado colaborador ao quadro associativo;

3. Propor e deliberar sobre a condugcio de associado colaborador a classe de associado efetivo;

4, Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto.

Artigo 12 Sdo deveres de todos os associados:

1. Cumprir as disposicdes estatutdrias e regimentais, bem como respeitar Termo de Conduta da
Instituicao;

2. Acatar as decisdes dos orgaos do Instituto;

3. Contribuir para a consecugdo dos objetivos sociais do Instituto e zelar pelo seu bom nome;

4. Participar das Assembleias ou reunides para as quais sejam convocados;

5. Zelar pela conservagao do patrimonio social do Instituto. |

Artigo 13 Os associados nio respondem, nem mesmo subsidiariamente pelas obrigacGes socais
assumidas pelo Instituto.

Artigo 14 Os associados poderio ter seus direitos suspensos, quando:
1. Deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

2. Infringirem qualquer disposicdo estatutaria, regimental ou qualquer decisio dos orgdos do
Instituto;

3. Praticarem qualquer ato que implique desabono ou descrédito do Instituto ou de seus membros;

4. Praticarem atos ou valerem-se do nome do Instituto para tirar proveito patrimonial ou pessoal,
para si ou para terceiros.

Artigo 15 Em qualquer das hipdteses previstas no artigo 14, o associado podera perder seus direitos
e, inclusive, ser excluido do quadro associativo por decisio fundamentada do Conselho Diretor, em

_____
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procedimento que assegure o direito & defesa. A decisdo do Conselho Diretor devera ser ratificada pela
Assembleia Geral, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da decisao.

Paragrafo 1° O associado excluido podera recorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia,
encaminhando seu recurso ao Conselho Diretor, que se incumbira de convocar a Assembleia Geral
exclusivamente para decidir, em instincia final, pela revisao ou nao da exclusao do associado.

Paragrafo 2° O associado recorrente estard impedido de votar na Assembleia que deliberar sobre seu

recurso.
Capitulo III
DO PATRIMONIO SOCIAL E SUA DESTINACAO
Artigo 16 O patrimdnio do Instituto sera constituido de bens moveis, imoveis, direitos e recursos

financeiros pelo mesmo adquiridos ou recebidos sob a forma de doagoes, legados, subvengoes, auxilios,
ou de qualquer outra forma licita, devendo ser administrado e utilizado apenas para o estrito
cumprimento de suas finalidades sociais.

Parigrafo tGnico - E patriménio imaterial do Instituto a sua Tecnologia Educacional de Territorios
Colaborativos pela Educagao abarcando o knotw how do Icep.

Artigo 17 Constituem fontes de recursos do Instituto:

1. Auxilios, doacdes, legados, subvengdes e outros atos licitos da liberalidade dos associados ou de
terceiros;

2. Receitas do Instituto que se originarem das atividades inerentes ao seu objeto;
3. Receitas patrimoniais e financeiras;

4. Outras receitas, inclusive oriundas de exploracao de atividades que tenham por fim gerar recursos
ao Instituto, cujo resultado integral serd, necessariamente, revertido ao Instituto para ser aplicado
nas suas finalidades institucionais.

Artigo 18 O Conselho Diretor podera rejeitar as doacbes e legados que contenham encargos ou
gravames de qualquer espécie, ou, ainda, que sejam contrérios aos objetivos do Instituto, a sua natureza
ou a lei.

Artigo 19 Todo o patriménio e receitas do Instituto serdo aplicados no territorio nacional e deverao
ser investidos nos seus cbjetivos institucionais, sendo vedada a distribuicdo de qualquer parcela de seu
patrimdnio ou receita a qualquer titulo, entre os associados instituidores, benfeitores, conselheiros ou
qualquer outra pessoa fisica ou juridica, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios ao seu
funcionamento administrativo.

Artigo 20 No caso de dissolugdo do Instituto, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza qualificada nos termos da Lei Federal n® 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social do Instituto.
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Artigo 21 Na hipétese de o Instituto obter e, posteriormente, perder a qualificacao instituida pela
Lei Federal n® 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e fransterido a outra pessoa

juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social do

Instituto.
Artigo 22 A institui¢io que receber o patrimdnio do Instituto nao podera distribuir lucros,
dividendos, ou qualquer outra vantagem semelhante a seus associados ou dirigentes.

' Capitulo IV

E DA ORGANIZACAO

g Segio I

Das Disposicoes Gerais

Artigo 23 Sao orgaos do Instituto:

1. Assembleia Geral;
2. Conselho Diretor;
3. Conselho Fiscal;
4

Conselho Consultivo.

Paragrafo unico Os Orgaos do Instituto deverdo desenvolver as atividades necessarias para alcangar o
objeto social, respeitando incondicionalmente o Estatuto Social e as disposicoes de lei.

Artigo 24 Em relacao aos integrantes dos orgaos do Instituto observar-se-a o seguinte:

1. E vedada qualquer participacdo nos resultados econémicos do Instituto;

2. Na&o poderao perceber quantias para realizagao de despesas pessoais, sendo, contudo, permitido o
adiantamento de numerario para a realizacao de despesas em beneficio direto ou indireto do
Instituto, inclusive com viagens, desde que a prestagao de contas se realize de acordo com os
normativos da instituicao;

3. Os membros que exercem funcao executiva efou de prestacdo de servicos poderdo ser
remunerados, nos termos permitidos pela legislagao;

4. Nao responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas pelo Instituto em

an

virtude de ato regular de gestao, respondendo naquela qualidade, porém, civil e penalmente, por
atos lesivos a terceiros ou ao proprio Instituto, praticados com dolo ou culpa;

Sdo pessoalmente responsaveis pelo ndo atendimento, nos termos legais, regulamentares e
estatutarios, de seus deveres como gestores e aplicadores do patrimodnio e receitas do Instituto
pela tempestiva prestacao de contas de sua administragao e pela sujeicao da gestao aos sistemas
de controle aplicaveis ao Instituto;
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6. E vedada a participacao simultanea no Conselho Diretor e no Conselho Fiscal; ndo podem
integrar, simultaneamente, o Conselho Diretor ou o Conselho Fiscal, conjuges e parentes,
consanguineos ou afins, até o terceiro grau inclusive, estando essas pessoas impedidas também de
participar em deliberacdes de interesse pessoal umas das outras;

7. E vedado ao Instituto a distribuicio a membros de seus orgaos, entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagbes, participages ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades.

8. E vedada a préatica de nepotismo.

. Secao 11
s .
=y %’ Da Assembleia Geral
— . =
= S o Artigo 25 A Assembleia Geral é orgdo soberano de deliberacao do Instituto.
o
S & Paragrafo 1° Todos os associados deverdo participar das Assembleias Gerais, com direito a voz, mas

somente os associados fundadores e efetivos terao direito a voto, desde que estejam em pleno gozo de
seus direitos estatutarios.

Paragrafo2® Os associados fundadores e efetivos poderdo ser representados na Assembleia por
procurador, mediante procuracio com poderes especiais e voto expresso para Assembleia convocada,
exigindo-se reconhecimento de firma do outorgante.

Pardgrafo 3°  As decisdes da Assembleia Geral tém natureza normativa devendo ser observadas por
todos os Associados, Conselheiros e colaboradores do Instituto e executadas pelo Conselho Diretor.

Artigo 26 A Assembleia Geral reunir-se-a:

1. ordinariamente, 03 (trés) vezes ao ano, convocada por qualquer um dos membros do Conselho
Diretor, ou, se este ndo o fizer, por convocagao assinada por 1/5 (um quinto) dos associados em
pleno gozo de seus direitos estatutdrios, para deliberar sobre qualquer um dos assuntos previstos
no artigo 28;

2. extraordinariamente, mediante convocacio de qualquer um dos membros do Conselho Diretor ou
por convocagao assinada por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, para deliberar sobre qualquer um dos assuntos previstos no artigo 29.

Artigo 27 A convocacdo para a Assembleia Geral far-se-a mediante e-mail e/ou telefone, com aviso
de recebimento, enviado aos associados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, e instalar-se-a com o
“quérum” de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos associados fundadores e efetivos, em primeira
convocagao ou, em segunda convocacao, 30 (trinta) minutos apds a primeira.

Pardgrafo 1° As deliberacoes serdo tomadas pelo voto favoravel da maioria simples dos associados
fundadores e efetivos presentes ou representados através de procuragao, observadas as excegoes neste
Estatuto. '
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Pardgrafo 2° Qualquer dos membros da Assembleia Geral podera fazer-se representar nas reunioes, por

qualquer outro membro, mediante procuragao, nao podendo cada membro representar mais de 1 (um)
membro.

Paragrafo 3° Os associados fundadores e efetivos, presentes na Assembleia, escolherao, entre seus
pares, o Presidente da Mesa para dirigir os trabalhos e este escolhera o Secretario da Mesa.

Artigo 28 Compete privativamente & Assembleia Geral Ordinaria:

1. examinar e aprovar, até 30 de abril de cada ano, o relatorio anual de atividades elaboradd pelo
Conselho Diretor, bem como discutir e homologar as demonstragdes financeiras e o balanco

patrimonial do Instituto relativos ao exercicio anterior, acompanhados de parecer do Conselho
Fiscal;

2. discutir os trabalhos do Instituto e definir suas estratégias de atuagao;

3. aprovar ou determinar alteragbes a proposta de programacao anual de atividades e o orgamento
do Instituto, elaborada pela Conselho Diretor;

4. selecionar e aprovar os membros do Conselho Diretor, do Conselho Consultivo, e eleger os
membros do Conselho Fiscal quando necessario.

Paragrafo Unico A deliberagao a que se refere o item “4” do presénte artigo devera ser tomada por
2/3 (dois tercos) da totalidade dos associados fundadores e efetivos.

Artigo 29 Compete privativamente & Assembleia Geral Extraordinaria;
1. Avocar, a qualquer tempo, 0 exame de assuntos ou negocios sociais;
Decidir sobre alteragOes a este Estatuto;
Destituir membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo;

Decidir sobre a abertura, transferéncia e encerramento de filiais e escritorios do Instituto;

gk W N

Ratificar a penalidade de suspensédo de direitos ou exclusao aos associados que incorrerem nas

condutas do artigo 14, bem como julgar recursos apresentados pelos associados, nos termos do
artigo 15;

6. Decidir, sobre a conveniéncia de atos que importem em transagdo ou renuncia de direitos,
constituicdo de garantias, venda, compra, permuta, doacao, empréstimo ou oneragao de bens ou
direitos patrimoniais, cujo valor envolvido em uma ou em uma série de operagdes seja igual ou
superior a 100 (cem) salarios minimos;

7. Decidir, sobre a conveniéncia de atos que importem contratagdo de projetos ou servigos em
conformidade com o Artigo 3, superiores a 2,000 (dois mil) salarios minimos;

8. Deliberar sobre a dissolucao do Instituto ¢ determinar o destino de seu patrimonio, nos termos do
artigo 20 do presente estatuto;

ok |

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/81, Art, 107, 83,
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9. Decidir sobre a constituigao e destitui¢ao de Comités de apoio a Assembleia Geral e ao Conselho
Diretor, inclusive da Reunido Ampliada, bem como aprovar a indicacao dos membros de tais
coletivos;

10. Aprovar regimentos internos;

11. Selecionar e aprovar os membros do Conselho Diretor, do Conselho Consultivo e das Reunioes
Ampliadas, e eleger os membros do Conselho Fiscal, para substituir membros atastados, assim
entendidos membros que renunciaram, tenham sido destituidos, falecidos, declarados ausentes
ou incapazes para a pratica de atos civis, mas nao se limitando a esse entendimento inscrito;

12. Autorizar a remuneracao de membros do Conselho Diretor que trabalhem efetivamente na gestao
executiva do Instituto, nos termos do artigo 49;

13. Aprovar anualmente o plano de remuneracao de funcionarios e prestadores de servico;

14. Propor a exclusdo de associado na forma escrita e fundamentada, sendo necesséria a ratificagao da
exclusao pela Assembleia Geral, nos termos do artigo 15;

15. Interpretar este Estatuto e resolver suas lacunas;

16. Deliberar sobre qualquer alteracao no organograma da instituicao;

17. Deliberar sobre todos os demais assuntos que nao tenham sido atribuidos especificamente a
outros orgaos do Instituto.

Paragrafo Unico As deliberagbes a que se referem os itens “2”, “3”, “5”, “8”, “10”, “11”, “12" e 13"
deverdo ser tomadas por 2/3 (dois tergos) da totalidade dos associados fundadores e efetivos em
Assembleia especialmente convocada para deliberar sobre estes assuntos.

Secao III
DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 30 O Conselho Diretor é o drgao superior de gestao administrativa do Instituto, sendo seus
integrantes selecionados e contratados de acordo com criterios estabelecidos em Regimento Interno.

Paragrafo 1° Os atos do Conselho Diretor tém natureza executiva e devem observar estritamente os limites
do objeto social do Instituto, assim como respeitar as decisoes da Assembleia Geral, este Estatuto Social e a
legislacao em vigor.

Paragrafo 2° O Conselho Diretor sera composto por 3 (trés) membros, sendo por 1 (um) Diretnr('a] de
Relacdes Institucionais, 1 (um) Diretor(a) Executivo(a), € 1 (um) Diretor(a) Pedagogico(a), com mandato
de 03 (trés) anos, permitidas aié 02 (duas) reconducoes.

Parigrafo 3° A Assembleia Geral decidira sobre a sele¢do e contratagao dos membros do Conselho
Diretor.

Paragrafo 4° No caso de auséncia ou impedimento temporério de um dos membros do Conselho Diretor,
as fungdes deste serdao automaticamente assumidas por um dos demais, sem acumulo de remuneragao,
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pelo prazo de vacdncia definido neste estatuto, conforme estipulado preferencialmente no Regimento

Interno.

Paragrafo 5° No caso de vacancia permanente de membro integrante do Conselho Diretor, a Assembleia
Geral podera designar um profissional para ocupar interinamente o cargo, € no prazo de ate 180 (cento e
oitenta) dias apos a vacancia, devera selecionar e contratar um novo membro para ocupar efetivamente o

cargo.

Paragrafo 6° A atuagao e permanencia dos membros do Conselho Diretor sera submetida a avaliagao
anual realizada pela Assembleia Geral.

Artigo 31 Compete ao Conselho Diretor:

1. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno, as normas e diretrizes emanadas da
Assembleia Geral;

2. Manter a Assembleia Geral informada sobre as a¢bes e circunstancias que envolvem e afetam o
funcionamento do Instituto;

3. Convocar a Assembleia Geral, sempre que necessario, nos termos do artigo 26, itens 1 e 2;

4. Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacao anual de atividades do
Instituto e o relatdrio anual;

5. Reunir-se com instituicoes publicas e privadas para mutua colaborag@o em atividades de interesse
comum e que estejam de acordo com o objeto social do Instituto;

6. Decidir sobre a conveniéncia de atos que importem em transagao ou renuncia de direitos,
contrata¢do de obrigacbes em geral, constituicao de garantias, venda, compra, permuta, doacao,
empréstimo, ou oneragao de bens ou direitos patrimoniais, respeitando o disposto no artigo 29,

itensbhe’;

7. Submeter a Assembleia Geral as alteragfes no organograma da instituicao, de acordo com as
necessidades operacionais do Instituto, fixando cargos, atribuicdes e salarios;

8. Rejeitar as doagdes e legados, nos termos do artigo 18;

9. Deliberar sobre a contratacao e demissao de funcionarios, prestadores de servigo e outros;

10. Praticar todos os demais atos de gestao.

Artigo 32 O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocacao de qualquer um de seus membros.

Paragrafo Unico As deliberagdes serao tomadas por maioria simples de votos e registradas em sumulas.

Artigo 33 Compete ao Diretor de Relagoes Institucionais:

1. Representar a instituicao nos diversos setores sociais, zelar pela imagem e visibilidade da mesma
e fomentar o didlogo permanente com funciondrios, colaboradores, prestadores de servigo,

parceiros publicos e privados;
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2. Articular e mobilizar diversos setores sociais com o intuito de disseminar e fortalecer a politica
educacional do Icep em parceria com o Diretor Pedagoégico;

3. Manter o didlogo permanente com os parceiros ptblicos e privados desde a captagdo de recursos
até a execucao de projetos;

4. Representar o Instituto, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, separadamente ou em
conjunto com os demais membros do Conselho Diretor;

5. Outorgar procuragdo, em conjunto com outro membro do Conselho Diretor para fins especiais em
nome do Instituto;

6. Abrir e encerrar contas bancérias, emitir cheques, requisitar taldes de cheques, autorizar
transferéncia de valores por carta, autorizar aplicagoes financeiras de recursos disponiveis e ainda,
endossar cheques e ordens de pagamento para o deposito em conta bancaria, observando o limite

= constante do artigo 29, item “6” e “7” do presente Estatuto Social, conjuntamente com outro

ey .
"é membro do Conselho Diretor;
a3

[ = W

a»

7. Executar as diretrizes advindas do Conselho Diretor.
Artigo 34 Compete ao Diretor Executivo:

1. Realizar a gestdo administrativa e financeira assegurando as melhores condigbes de
funcionamento para a realizacio dos projetos institucionais, bem como acompanhar os processos
juridicos; | 4

2. Apresentar a Assembleia Geral o Balanco Patrimonial e a Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE);

3. Elaborar a proposta orcamentdria anual a ser analisada e aprovada pela Assembleia Geral;

4. Representar o Instituto, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, separadamente ou em
conjunto com os demais membros do Conselho Diretor;

2. Outurgar' procuragdo, em conjunto com outro membro do Conselho Diretor para fins especiais
em nome do Instituto;

6. Abrir e encerrar contas bancarias, emitir cheques, requisitar taldes de cheques, autorizar
transferéncia de valores por carta, autorizar aplicacoes financeiras de recursos disponiveis e ainda,
endossar cheques e ordens de pagamento para o deposito em conta bancaria, observando o limite
constante do artigo 29, item “6” e “7” do presente Estatuto Social, conjuntamente com outro
membro do Conselho Diretor;

7. Executar as diretrizes advindas do Conselho Diretor.

Artigo 35 Compete ao Diretor Pedagogico:
1. Assegurar que o objeto social seja respeitado e manter atualizada a politica educacional defendida
pelo Instituto; | ' :
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2. Articular e mobilizar diversos setores sociais com o intuito de disseminar e fortalecer a politica
educacional do Instituto, em parceria com o Diretor de Relagoes Institucionais;

3. Propor, elaborar, desenvolver e monitorar os projetos institucionais, no que concerne aos aspectos
pedagogicos, assegurando a coeréncia tedrico metodologica defendida pela instituicao;

& 4. Representar o Instituto, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, separadamente ou em
S conjunto com os demais membros do Conselho Diretor;
ok
L

g Fernandes
0s e Documentos

5. Qutorgar procuragao, em conjunto com outro membro do Conselho Diretor para fins especiais em
nome do Instituto;

B s 6. Abrir e encerrar contas bancérias, emitir cheques, requisitar taldes de cheques, autorizar
= E @ transferéncia de valores por carta, autorizar aplicacdes financeiras de recursos disponiveis e ainda,
_% - E endossar cheques e ordens de pagamento para o depdsito em conta bancaria, observando o limite
= 2 o constante do artigo 29, item “6” e “7” do presente Estatuto Social, conjuntamente com outro
= & membro do Conselho Diretor;

7. FExecutar as diretrizes advindas do Conselho Diretor.

Artigo 36 O Instituto somente obrigar-se-a validamente mediante a assinatura de: (i) 2 (dois)
membros do Conselho Diretor; ou (ii) 1 (um) membro do Conselho Diretor em conjunto com 1 (um)
procurador com poderes especificos, observadas as demais disposi¢oes deste Estatuto.

Paragrafo 1° As procuracdes outorgadas pelo Instituto, alem de mencionarem expressamente 0s

poderes conferidos, deverdo, com exce¢ao daquelas para fins judiciais, conter um periodo de validade
limitado ao exercicio social corrente.

Parigrafo 2° No caso de procuragio para fins judiciais, o Instituto podera ser representado em Juizo
por apenas 1 (um) procurador.

Artigo 37 Aplicam-se aos membros do Conselho Diretor as previsdes inscritas nos artigos 12 e 14 do
presente estatuto, quando cabivel.

Secao IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 38 O Instituto terd um Conselho Fiscal composto por 03 (irés) membros, eleitos pela
Assembleia Geral, para um mandato de 3 (trés) anos, permitida uma Unica reeleigo.

Paragrafo 1° O Conselho Fiscal deve ser formado pelo menos por 1 (um) membro da assembleia geral e

2 (duas) pessoas de reputagdo ilibada preferencialmente membros de coletivos de politicas publicas de
municipio parceiro.

Paragrafo2° Os membros do Conselho Fiscal ndo serdao remunerados por suas fungbes estatutarias,
contando com assessoramento contabil e juridico oferecido pela instituigao.

Pardgrafo 3° Os membros do Conselho Fiscal nao poderao fazer parte do Conselho Diretor.
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Paragrafo4® No caso de vacincia permanente de integrante do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral,

reunir-se-a no prazo de 30(trinta) dias, para eleger o novo integrante, que entdo permanecera no cargo ate
o fim do mandato do membro substituido.

e
'E % B Pardgrafo 5° Terminado o mandato, os membros do Conselho Fiscal permanecerao em seus cargos ate
= % = a eleicdo e posse de seus substitutos.
) [ St
s -5 . i} . i
S Artigo 39 O Conselho Fiscal tem por atribuicio fiscalizar a administracao do Instituto, propondo
e O medidas que colaborem com seu equilibrio financeiro, tendo em vista eficiéncia, transparéncia e qualidade
: -__.:_

na consecugao de seus objetivos sociais.

Fa

Josylaine Cleia Fe

Artigo 40 Compete ao Conselho Fiscal:

1. Examinar anualmente as demonstragdes financeiras do Instituto, opinando sobre relatorios de
desempenho financeiro e contabil e sobre operagoes patrimoniais, emitindo parecer a respeito;

Registro de Imoveis,
¢ Pessoas Juridi

2. Zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade, na prestacao de contas e atos correlatos do Instituto;

3. Emitir parecer, sempre que solicitado pela Assembleia Geral ou pelo Conselho Diretor, sobre
assuntos financeiros de interesse do Instituto;

4. Recomendar a contratagdo de auditores externos independentes e acompanhar o trabalho destes,
quando julgar necessario;

5. Requisitar ao Diretor Executivo, a qualquer tempo, a documentacao comprobatoria das operagoes
financeiras realizada pelo Instituto.

Artigo 41 QO Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, até o dia 15 de abril de cada ano e

extraordinariamente, sempre que o0s interesses sociais exigirem, mediante convocacao do Conselho
Diretor e/ou Assembleia Geral.

Artigo 42 As deliberagbes serdao tomadas por maioria simples de votos, e constardo de ata layrada

em livro préprio, lida, aprovada e assinada pelos membros do Conselho Fiscal presentes e encaminhadas
a Assembleia Geral.

Artigo 43 Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as previsoes inscritas nos artigos 12 e 14 do
presente estatuto, quando cabivel.

Capitulo V
DA PRESTACAO DE CONTAS
Artigo 44 A prestacao de contas observara no minimo:
1. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

2. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatorio de
atividades e das demonstragdes financeiras, incluindo as certidoes negativas de débito junto ao
INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao para o exame de qualquer cidadao;
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3. A realizacio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos provenientes de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

4. O disposto no paragrafo tinico do Art. 70 da Constituicdo Federal, para a prestacao de contas de
todos os recursos e bens de origem puiblica recebidos pelo Instituto.

Capitulo VI
DO CONSELHO CONSULTIVO

w Artigo 45 O Conselho Consultive ¢ um 6rgio de apoio e assessoramento a Assembleia Geral e ao
= 2 Conselho Diretor, ndo fazendo parte da administracao.
e a
— ""%, - Parigrafo1° O Conselho Consultivo sera composto por pessoas de notorio conhecimento na area de
m =
S oo atuacio do Instituto, sendo no minimo, 5(cinco) e no maximo, 15 (quinze) membros.
Pardgrafo 2° Os membros do Conselho Consultivo serdo indicados por qualquer associado fundador
ou efetivo, e sua nomeacio dar-se-a mediante aprovacao de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes ou
representados na Assembleia Geral.
Paragrafo 3° Os membros do Conselho Consultivo ndo serdo remunerados.
Artigo 46 Compete ao Conselho Consultivo:

1. Auxiliar, sempre que solicitado, na definicdo da missao do Instituto, bem como na formulagao de
suas metas e objetivos;

2. Assessorar, quando solicitado, o Conselho Diretor na elaboragdo do planejamento estratégico e
das politicas institucionais; _

3. Sugerir diretrizes e politicas de atuacao do Instituto;

4. Auxiliar individual ou coletivamente o Conselho Diretor e/ou a Assembleia Geral, como orgao
consultivo, prestando colaboragio e comparecendo as reunides destes Orgaos sempre que
convocado.

Artigo 47 O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, a cada ano mediante convocacio do
Conselho Diretor e, extraordinariamente, pelo Conselho Diretor ou maioria simples da Assembleia ou 1/3
(um tergo) dos seus membros.

Paragrafo nico Sera valida a manifesta¢do do Conselho Consultivo quando expressa por no minimo 1/3
(um terco) dos seus membros.

Artigo 48 Aplicam-se aos membros do Conselho Consultivo as previsdes inscritas nos artigos 12 e
14 do presente estatuto, quando cabivel.
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Capitulo VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 49 O Conselho Diretor sera remunerado pela sua atuagdo na gestao execubiva.

Paragrafo Unico O Conselho Diretor apresentara anualmente o plano de cargos e salarios, bem como os
reajustes anuais aplicaveis a0 mesmo, que devera ser aprovado pela Assembleia Geral, respeitando a
legislagdao em vigor.

Artigo 50 Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal poderdo ser associados do
£ Instituto, mas deverao se abster de votar em deliberagbes da Assembleia Geral que digam respeito a atos
do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, respectivamente.

Artigo 51 A Assembleia Geral indicara anualmente 3 (trés) associados para compor a Reuniao
Ampliada, que tera seu funcionamento, remuneragéo e periodicidade definidos em Regimento Interno.

Paragrafo Unico: Caso exista vacincia a Assembleia elegerd um substituto.

Artigo 52 O associado que se retirar ou for excluido do Instituto nao fara jus a qualquer restituigao
ou reembolso de contribuicdes ou doagdes que tiver efetuado ao Instituto, de cujo patrimdnio nao
participam os associados.

Artigo 53 As pessoas fisicas ou juridicas que contribuirem para o Instituto com doagdes ou qualquer
outro tipo de contribuicao pecuniaria, renunciarao expressamente, por si e seus herdeiros e sucessores, no
ato de formalizacdo da doacdo ou contribuigdo feita, a qualquer tipo de reembolso, mesmo em caso de
extingao ou liquidagao do Instituto.

Artigo 54 O exercicio social do Instituto comega em 1° de janeiro e termina em 31 de dezembro de
cada ano civil.

Artigo 55 O presente Estatuto podera ser reformulado, a qualquer tempo, por decisao de 2/3 (dois
tercos) dos associados fundadores e efetivos, em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse
fim, e entrard em vigor na data do seu registro em cartorio.

Artigo 56 Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral.
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